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VORWORT

Liebe Freunde der Zimmerei Steinmetz,

in den letzten Wochen haben wir uns intensiv mit der Vergangenheit beschaftigt, mit der Geschichte
der Zimmerei Steinmetz, mit dem Firmengriinder Johann Rienecker und mit Willi Steinmetz, mit dem
Leben und Arbeiten meiner GroBeltern und Eltern. Mit tiefstem Respekt, Demut, Dankbarkeit und
Hochachtung schauen wir auf das beeindruckende Lebenswerk dieser beiden Generationen zuriick.

Vor nun 100 Jahren griindete mein GroBvater Johann Rienecker die Zimmerei Steinmetz. Seit der
Griindung hat sich viel veréndert, aber die zentralen Werte sind geblieben: die Leidenschaft fir unser
Handwerk, die familiare Atmosphare im Betrieb und das Engagement fir unsere Kunden. Uber die
Jahrzehnte hat sich die Zimmerei so zu einem angesehenen Unternehmen in der Region entwickelt.
Dabei haben auch wir unsere Fahigkeiten stetig erweitert und neue Techniken erlernt.

Wenn ich auf mein fast 50-jahriges Arbeitsleben zuriickblicke, bin ich beeindruckt von den
Veranderungen und Maglichkeiten, die sich im Holzbau in dieser Zeit ergeben haben. Unsere Arbeit
ist leichter und vor allem sicherer geworden. Der Holzbau und unser Handwerk sind attraktiv,
ékologisch sinnvoll und nachhaltig. Zu Beginn meiner Ausbildung 1974 habe ich nicht einmal davon zu
tréumen gewagt, ganze H&user aus Holz zu bauen - und heute? Heute bauen wir Hauser auf einem
Niveau und mit einer Perfektion, die mich jedes Mal staunen lassen.

100 Jahre sind ein langer Weg, der mit Schaffen, Machen, Entscheiden und Tun einhergeht. Es war
nicht immer einfach. Viele Steine waren uns im Weg gelegen. Oft sind wir dariiber gestolpert, aber
gefallen sind wir nicht. Und mit jedem Stolpern sind wir kliger und umsichtiger geworden.
Ruckblickend kann ich feststellen, dass es stetig bergauf gegangen ist, nicht immer gleichmé&Big,
aber bergauf. Ein "Gott sei Dank!" bringt es auf den Punkt. Diese Denkweise, auf Bewahrung zu
setzen, ist vielleicht altbacken, aber ich mag sie. Sie hat uns bis hierher geholfen und wird auch in
Zukunft unser Kompass sein. "Gott sei Dank!" - Diese Bewahrung wiinsche ich auch Christophs
Generation und allen noch folgenden Generationen.



Wahrend wir auf die vergangenen 100 Jahre zuriickschauen, méchten wir auch nach vorne blicken.
Die Welt und die Anforderungen im Bauwesen verandern sich laufend. Unser Ziel ist es, uns
kontinuierlich weiterzuentwickeln, neue Technologien zu nutzen und &kologische Aspekte noch
starker in den Fokus zu riicken. Wir méchten unseren Beitrag zu einer nachhaltigen Zukunft leisten
und unsere Kunden mit innovativen Lésungen begeistern.

Dieses Jubilaum ware nicht méglich ohne die Unterstitzung und das Vertrauen unserer Kunden. Wir
sind dankbar fir jede Gelegenheit, unsere Fahigkeiten unter Beweis stellen zu diirfen und Projekte
umzusetzen, die das Leben unserer Kunden bereichern. Auch unseren Mitarbeitern gebuhrt groBer
Dank. lhr Engagement und das fachliche Kénnen sind das Herzstiick unseres Unternehmens. Ohne sie
ware die Zimmerei Steinmetz nicht das, was sie heute ist. Danke!

Im Namen der gesamten Zimmerei Steinmetz danke ich |hnen fir die langjahrige Treue und
Verbundenheit.

Mit herzlichen GriiBen

Giinter Steinmetz
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2: Der ewigreiche Gott / woll uns in unserm Leben / ein immer fréhlich Herz /
und edlen Frieden geben / und uns in seiner Gnad / erhalten fort und fort / und
uns aus aller Not / erlésen hier und dort.

3: Lob, Ehr und Preis sei Gott, / dem Vater und dem Sohne, / und Gott, dem
Heilgen Geist, / im hochsten Himmelsthrone, / ihm, dem dreieingen Gott, / wie
er im Anfang war / und ist und bleiben wird / so jetzt und immerdar.



FIRMENGESCHICHTE

Es ist ein mutiger Schritt, als sich Johann Rienecker 1923 im Alter von 28 Jahren nach dem Ablegen
seiner Meisterprifung selbststandig macht. Nur zwei Jahre nach der Griindung, mitten in der
Aufbauphase, trifft ihn die hereinbrechende Weltwirtschaftskrise schwer. Wie es damals tblich ist,
sichert zusatzlich eine kleine Landwirtschaft den Lebensunterhalt. AuBerdem wird im Wohnhaus ein
Kolonialwarengeschaft eréffnet, das erst 2004 aufgegeben wird. Es gelingt ihm, am Markt zu
bestehen. Leider fehlen detaillierte Aufzeichnungen iiber die ersten Jahre, aber es ist dokumentiert,
dass zeitweise bis zu sechs Mitarbeiter beschaftigt sind. In der Nachkriegszeit kann die
Geschaftstatigkeit stabilisiert werden. Diese Zeit ist gepragt vom Aufbau und der Instandsetzung der
vom Krieg zerstorten Gebdaude, aber auch vom sich langsam abzeichnenden Aufschwung.

Im Jahr 1953 tritt Willi Steinmetz aus Marktbergel in das Unternehmen seines zukiinftigen Schwieger-
vaters ein. Die erste offizielle Werkhalle mit kleinem Sagewerk wird nur ein Jahr vorher errichtet. 1954
absolviert Willi seine Meisterprifung erfolgreich in Ansbach und heiratet im selben Jahr Babette
Rienecker. Ab 1956 firmiert die Zimmerei unter dem Namen Rienecker & Steinmetz. Erweiterungs- und
Ersatzinvestitionen werden in diesen Jahren laufend durchgefiihrt und durch die Zusammenarbeit von
Johann und Willi baut die Zimmerei ihr Leistungsangebot stetig aus.

Einen spirbaren Aufschwung erlebt die Zimmerei Steinmetz, als Sohn Giunter Steinmetz als
potenzieller Nachfolger ab 1974 im elterlichen Betrieb zum Zimmerer ausgebildet wird und knapp
zehn Jahre spater die Meisterpriifung erfolgreich abschlieBt. 1983 werden auf dem Firmengelénde
eine Werkstatt mit Birordumen und eine neue Sagewerkshalle errichtet. Gleichzeitig wird der
Treppenbau als weiterer Geschaftsbereich intensiv betrieben. Zeitweise sind vier Mitarbeiter
ausschlieBlich mit der Treppenfertigung beschéftigt. Die Firma Steinmetz passt sich immer wieder
den neuen Anforderungen und Méglichkeiten an, um Stabilitat und Weiterentwicklung des Betriebs zu
gewdhrleisten.

Ein Meilenstein in der Geschichte der Zimmerei ist der Bau des ersten Holzhauses in Rauschenberg
im Jahr 1992. Damit wird der Einstieg in den Holzhausbau vollzogen, der bis heute ein wichtiger
Tatigkeitsbereich ist.






1923 - Firmengrundung

Nachdem Johann Michael Rienecker im Mérz
1920 erfolgreich die Meisterpriifung im
Zimmererhandwerk in Ansbach abgelegt hat,
grindet er 1923 am elterlichen Grundstiick in
Rudolzhofen die Zimmerei und firmiert unter
dem Namen ,Johann Rienecker, Zimmerei,
mech. Bau- und Mébelschreinerei“.

Fandwerkskammer fiir Mitteliranken in Miirberg.

Belcheinigung.
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Meisterbrief Johann Rienecker




1923-1955 - Dokumente

Das Foto zeigt Johann Rienecker beim
Brunnenbau in Rudolzhofen. Der abgedruckte
Plan zur Erneuerung eines Giebels in Ickelheim

ist derzeit das alteste erhaltene Dokument von
Johann Rienecker. Die folgenden Seiten zeigen
einige alte Dokumente aus den Jahren 1928 bis
1955. Ein herzliches Danke an alle, die diese
alten Dokumente, Rechnungen und Bilder zur
Verfligung gestellt haben.

Brunnenbau in Rudolzhofen

Rosten-Voranschlag

Plan Giebelerneuerung 1923 Kostenvoranschlag 1928
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Rechnung 1936 Rechnung 1954




Rechnung 1954

Rechnung 1954 Rechnung 1955
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1952 - Erste Werkhalle

Ein Grundstiick am Ortsrand von Rudolzhofen
in Richtung Seenheim wird erworben. Auf
diesem Grundstiick wird ein kleines Sagewerk
mit einem gebrauchten Gatter errichtet. Auch

der Abbund, also das Zuschneiden des Holzes
fur den Bau von Holzkonstruktionen, findet ab
diesem Zeitpunkt auf dem Gelande statt. Diese
Erweiterung ermoglicht es, stets flexibel zu
agieren.

Erste Werkhalle

Lageplan der Werkhalle Sagewerksgatter




Absender

Rienecker u. Steinm iz
Zimmerei - Schrainersi
, u. Sdgewerk

Rudoizhofen
Ober Utfenhelm Telefon 254

Babette und Willi Steinmetz Firmenstempel

1953 - Willi Steinmetz Y

1953 tritt Willi Steinmetz aus Marktbergel als LA St
Zimmerergeselle in die Firma seines zukunf- geboren om ... ZP. 954-.&. A5
tigen Schwiegervaters ein. Im darauffolgenden i

Jahr legt Willi erfolgreich seine Meisterprifung A cg:amu i
zum Zimmerer in Ansbach ab und heiratet o I wm
Babette Rienecker, Tochter von Johann L i i e g
Rienecker. Die Firma wird 1956 in "Rienecker & I AR Handwerk
Steinmetz, Zimmerei - Schreinerei u. Sage- N

werk" umbenannt. Durch die Zusammenarbeit Nivberg, don 5 Jlrss ws

von Johann und Willi festigt die Firma ihre
Position und erweitert ihr Leistungsangebot. Eintragung Handwerksrolle
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1961-1962 - Dokumente

Auf dieser Seite sind einige alte Rechnungen
und Dokumente aus der Zeit von 1961 bis 1962
der Zimmerei abgedruckt. Diese historischen

Unterlagen ermoglichen es, einen Blick in die
Vergangenheit zu werfen und die Entwicklung
des Betriebs nachzuvollziehen. Ein herzliches
Danke an alle, die diese Dokumente zur
Verfligung gestellt haben.

Rechnung 1961
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Rechnung 1962




WII.LI STEINMETZ

Zimmerei
Sagewerk

8704 RUDOLZHOFEN
T 09842 / 8254

Willi Steinmetz Firmenschild

1962 - Betriebstibernahme

Am 02.09.1962 verstirbt der Firmengriinder
Johann Rienecker. Ab diesem Zeitpunkt flihrt
Willi Steinmetz die Geschéafte allein fort. Seit der

Firmengriindung sichert den Lebensunterhalt
zusatzlich ein kleiner landwirtschaftlicher
Betrieb und ein im Wohnhaus befindlicher Tante-
Emma-Laden, den Babette Steinmetz von ihrer
Mutter lbernommen hat.

Willi Steinmetz
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1974 - Gunter Steinmetz

Gunter Steinmetz beginnt im Jahr 1974 seine
Ausbildung zum Zimmerer im elterlichen

Betrieb. Kurz darauf, im Jahr 1976, erfolgt die
Namensanderung des Unternehmens, das seit
diesem Zeitpunkt als "Zimmerei Steinmetz"
bekannt ist.

Meisterbrief

1983 - Meisterprifung

Im Jahr 1983 setzt Glnter Steinmetz seine

berufliche Weiterbildung fort und absolviert
erfolgreich seine Meisterprifung in Ansbach.

Glnter Steinmetz




1983 - Neue Gebaude

Auf dem mittlerweile etwa 4.000 m?
umfassenden Betriebsgrundstiick entsteht
eine neue Sagewerkhalle mit Portalkran. Das
1975 gekaufte Gatter wird in der neuen Halle

installiert und ein Teil des alten Sagewerks
abgerissen. Dadurch kann die heute noch
genutzte Werkstatt mit Blrordumen gebaut
werden. Gleichzeitig wird die bisherige
Werkstatt, die sich noch am Wohnanwesen der

o e e Familie befindet, aufgegeben.
Werkstatt mit Bliroraumen i

" Neue Sage-

werkshalle

Blirordumen

- Rudolzhofen

Sagewerk mit Portalkran Lageplan
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1
trlyrgang 5 was
Syrndwerklidyer
Treppenban” bei
Willibald Wiannes
in Oberkochen

Lehrgang Treppenbau

Treppenbau

1988 - Treppenbaul

Nach der Hochzeit von Gunter und Heidi
Steinmetz im September 1987 absolviert
Gunter im darauffolgenden Jahr einen
Lehrgang im handwerklichen Treppenbau in
Oberkochen. Diese zusatzliche Qualifikation
hat sich als ein bedeutendes Aushangeschild
des Betriebs erwiesen. Es ermadglicht,
maRgeschneiderte und qualitativ hochwertige
Treppenlosungen anzubieten.

Treppenbau




1992 - Steinmetz Holzhaus

Das erste Holzhaus der Zimmerei Steinmetz
entsteht in Rauschenberg bei Neustadt/Aisch.
Im Laufe der Jahre entwickelt sich der

Holzhausbau zu einer wichtigen Séaule des
Unternehmens. Jedes Steinmetz Holzhaus wird
dabei individuell geplant und gefertigt, wobei
besonderer Wert auf handwerkliche Prazision,
hochwertige Materialien und die Erflillung der
personlichen Kundenwiinsche gelegt wird.
Heidi und Gunter Steinmetz

1995 - Betriebstibergabe

In diesem Jahr ibernimmt Gunter Steinmetz die
Leitung des elterlichen Betriebs. Zwei Jahre

spater legt er die Zusatzqualifikation fur das
Dachdeckerhandwerk ab und wird auch damit
in die Handwerksrolle eingetragen.

Erstes Steinmetz Holzhaus
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Handwerkermarkt 2003 Handwerkermarkt 2021

1997 - Handwerkermarkt

Seit heute mehr als 25 Jahren ist die Zimmerei
Steinmetz auf dem Handwerkermarkt in
Uffenheim vertreten und bietet allen In-
teressierten ein vielseitiges Programm. Neben

der Prasentation bereits realisierter Projekte
und des Leistungsspektrums liegt der Fokus
auf der praktischen Vorfuhrung handwerk-
licher Techniken und Traditionen. Dazu gehort
zum Beispiel der Zimmererklatsch oder das
Bohren eines Holzbrunnens mit historischem
Werkzeug. Brunnenbohren
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1997 - Neues Grundstiick

Die Gelegenheit, das angrenzende Grundstiick
zu erwerben, wird genutzt. Die Betriebsflache
wéachst so auf Uber 9700 m? an. Auf dem

Gelande des ersten Sdgewerks entsteht eine
neue Fertigungshalle mit Hallenkran. Diese
Investitionen ermoglichen es, effizienter zu
arbeiten, groRere Projekte anzunehmen und die
Qualitat der Arbeiten weiter zu steigern.

Biiroanbau + Lagerhalle

2000 - Erweiterung

Im nachsten Schritt wird drei Jahre spater ein
Anbau mit zusatzlichen Biroraumen realisiert
und eine separate Lagerhalle fir Holz errichtet,
um eine effiziente Lagerhaltung zu ermog-
lichen. Mit der Grindung der Zimmerei
Steinmetz GmbH im Jahr 2000 wird eine neue
Rechtsform etabliert. Dies bringt rechtliche
und organisatorische Veranderung mit sich.

Fertigungshalle

2



2002 - EinerAlles.Sauber.

Im Jahr 2002 erfolgt der Beitritt zur
Einer.Alles.Sauber.®-Gruppe, um Kunden als
kompetenter Partner in der Erweiterung und

Modernisierung von Eigenheimen zur Seite zu
stehen. Durch diesen Schritt erweitert sich das
Leistungsportfolio und Leistungen kénnen nun
schlisselfertig aus einer Hand angeboten
werden.

Open-Air-Kino 2022

2004 - Open-Air-Kino
E ’ NE R o Das erste Rudolzhofer Open-Air-Kino findet auf
d Gelande der Zi i Stei tz statt,
ALLES. arterstiibzy Von den crisanekssigen Batridken

SAUBER " Haberle Fensterbau, Steuerberater Rudolf
- Haberle, Sondermaschinen Halbritter, Binder

g Werbung, Gasthaus Dehner und dem Rothen-
burger Kino. Seit 2004 haben sich die
Rudolzhofer Kinotage zu einer festen Tradition
entwickelt. Die ELJ Rudolzhofen versorgt alle
Besucher seit jeher mit leckerem Essen und
Getranken.
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2005 - Willi Steinmetz

Am 17.05.2005 verstirbt Willi Steinmetz im
Alter von 78 lJahren. Sein Einsatz und sein

Engagement, seine Ruhe und Geduld pragten
die Familie und die Zimmerei Steinmetz
maRgeblich und werden in Erinnerung bleiben.
Bis zu seinem Tod war er ein aktiver Teil des
Betriebes.

Spenglerei

2005 - Spenglerei

Durch die Einstellung eines Spenglers und die
damit verbundene Eintragung in die Hand-

werksrolle als Klempner wird das Leistungs-
angebot erneut erweitert. Dadurch kénnen
auch Dachsanierungen komplett aus einer
Hand angeboten werden.

WA RRANARA N AAFRL

Willi Steinmetz

2%



2010 - Fuhrpark

Die Baukonjunktur erholt sich und so kénnen in
dieser Zeit einige Investitionen in den
Maschinen- und Fuhrpark getatigt werden.

Projekt. Kino Rothenburg

2010 - Kino Rothenburg

Im Jahr 2010 wird ein ganz besonderes Projekt
realisiert: Das neue Kino in Rothenburg - ein
Holzbau. Ein beeindruckendes Beispiel flr eine
kostenglnstige, wirtschaftliche und nach-
haltige Bauweise. Alle finf Sale und das Foyer
sind in Holzrahmenbauweise erstellt. Kurze
Montagezeiten durch vorgefertigte Elemente
und niedrige Betriebskosten durch einen hoch-
wertigen Dammstandard sind nur zwei der
vielen Vorteile.

Fuhrpark
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2013 - Anbau

Im Jahr 2013 erfolgt die nachste Erweiterung
des Betriebs durch einen modernen Anbau, der

zusatzliche Birordaume und einen Aufenthalts-
raum beinhaltet. Dieser Raum dient nicht nur
als Ort der Erholung wahrend der Pausen,
sondern wird auch regelmaBig fur betriebliche
Versammlungen und Schulungen genutzt.

Prgjekt: Zollhaus Uffenheim

2012 - Zollhaus Uffenheim

Die Briucke vor dem Ansbacher Tor in
Uffenheim soll 2012 erneuert werden. Das
ehemalige Zollhaus steht zum Teil auf dieser
Bricke. Um das historische Gebaude zu
erhalten, wird das komplette Obergeschoss mit

Fachwerk, Ausmauerungen und Dachstuhl
gesichert, mit Stahltragern unterbaut, auf
einen Tieflader verladen und zwischengelagert.
Nach Erneuerung der Bricke wund des
Erdgeschosses des Zollhauses wird das
Obergeschoss behutsam wieder an seinen
ursprunglichen Platz gehoben.

Anbau - Ansicht Norden
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MEISTERBRIEF

@bgelog! und dos Recht rur Fohrung
ot des Tils Bocheks Proleasonstsmworben

Consel 08 Outulas 1077

Christoph Steinmetz Meisterbrief

2015 - Christoph Steinmetz

Christoph Steinmetz, Sohn von Gunter
Steinmetz, tritt nach seiner Ausbildung als
Zimmerergeselle in das Unternehmen ein. In
den darauffolgenden Jahren absolviert er
erfolgreich die Priifung zum Hochbautechniker,
die Weiterbildung zum Betriebswirt im Hand-
werk und die Prifung zum Zimmerermeister.
Seit 2020 ist Christoph neben Glinter ebenfalls
Geschaftsfuhrer der Steinmetz GmbH.

Glinter und Christoph Steinmelz
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2017 - Zertifizierung

Die Zimmerei Steinmetz wird Mitglied der
Gutegemeinschaft deutscher Fertigbau e.V.
und erhalt nach der Prifung durch die Zertifi-
zierungsstelle das geschiitzte Giitezeichen fir

Holzhausbau. Das Giultezeichen RAL-GZ 422
und das U-Zeichen befahigen zur Produktion
von beidseitig bekleideten oder beplankten
Wand-, Decken- und Dachelementen im Hand-
werksbetrieb. Die Vorfertigung der Elemente
ermoglicht einen schnelleren Bauablauf und
Energieberatung stellt eine hohe Qualitat fur die Kunden sicher.

2015 - Energieberatung

GUTEZEICHE
Die Zimmerei Steinmetz hat seit 2015 zwei

qualifizierte Gebaudeenergieberater im Team, HOLZHAUSBAU
die Kunden energetische Beratungen anbieten E

und bei Bedarf Antrage fur KfW- und BAFA-
Forderungen stellen koénnen. Mit dieser
zusatzlichen Qualifikation konnen Kunden bei
der Umsetzung energieeffizienter MaBnahmen
optimal unterstiitzt werden.

RAL-Clitezeichen
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2019 - Holzbaupreis

Das Vertriebsgebdude der Kammmacherei Kost
Kamm in Windelsbach wird beim Deutschen
Holzbaupreis mit einer Anerkennung in der

Kategorie Neubau ausgezeichnet. Dabei war
die Zimmerei Steinmetz fir den Holzbau
zustandig. Das Projekt wird fiir seine innovative
Holzbauweise und die gelungene Verbindung
von Asthetik und Nachhaltigkeit gewurdigt.

Kost Kamm

Deutscher
Holzbau S
Preis 2019 Anerkennung

Firmengebaude Kost Kamm
in Windelsbach

Hatumy n
e Lo e, S e s B vty
sttt vnme.

e e 20, M 1

Kost Kamm Anerkennungsurkunde
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2022 - Neue Lagerhalle

Eine Unterstell- und Lagerhalle mit einer
Flache von 540 m? wird auf dem Betriebs-
gelande errichtet. Die Halle bietet ausreichend
Platz fur die Lagerung von Materialien.
AuBerdem wird die neue Hackschnitzelheizung
zum Heizen des Betriebs dort untergebracht.

Lagerhalle mit PV-Anlage

2021 - PV-Anlage

Das Dach der Lagerhalle wird modernisiert und

mit einer PV-Anlage mit knapp 30 kWp ?iitemmetz
Gesamtleistung ausgestattet. Der gewonnene

grine Strom tragt zur nachhaltigen Energie-

erzeugung des Betriebs bei und wird auch fir

das Laden der firmeneigenen E-Fahrzeuge an

den vier installierten Ladesaulen genutzt.

Neue Lagerhalle
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Silberne Ehrennadel

2023 - Silberne Ehrennadel

Gunter Steinmetz wird mit der Silbernen
Ehrennadel des Landesinnungsverbandes des
Bayerischen Zimmererhandwerks flir seine

besonderen Verdienste um das Zimmerer-
handwerk geehrt. Zuvor erhielt Giinter die Ehren-
urkunde des Bayerischen Staatsministeriums in
Wirdigung hoher Verdienste um die Ausbildung
in der gewerblichen Wirtschaft.

UM DR AUSBILDUNG

SPRECHE 1CH

MANK LIND ANERKENNLUNG

IN WORDIGUNG HOFER VERIIENSTE

IN DERGEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

+ ALS

Ehrenurkunde
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100 Jahre

2023 - Jubilaumsjahr

Die Zimmerei Steinmetz feiert ihr 100-jahriges
Bestehen. Im Laufe des Jubildumsjahres sind
verschiedene Aktionen geplant, um dieses
Ereignis zu wirdigen. Die beiden Geschafts-

flihrer Glinter und Christoph Steinmetz danken
allen Kunden, Geschaftspartnern und
Mitarbeitern fur das entgegengebrachte
Vertrauen, ihren Einsatz, das Engagement und
die stets gute Zusammenarbeit und wiinschen
weitere erfolgreiche, gesunde und glickliche
Jahre.
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FIRMENIDEOLOGIE

Henry Ford, amerikanischer Autobauer, sagte einst: ,Wenn ich die Menschen gefragt hatte, was sie
wollen, hatten sie gesagt: schnellere Pferde.” Dieses Zitat verdeutlicht, dass die Wiinsche von
Menschen oft auf dem basieren, was sie bereits kennen. Cleichzeitig ermutigt es uns, gewohnte
Denkmuster zu durchbrechen und nach innovativen Lésungen zu suchen, um die Welt um uns herum zu
verbessern und Kundenwiinschen gerecht zu werden. Es ist also unser Ziel, gemeinsam mit unseren
Kunden zu denken, zu planen und die Erwartungen der Kunden zu ibertreffen, um echte
Zufriedenheit zu schaffen. Im Rahmen unseres Konzepts ,Einer.Alles.Sauber.®” organisieren und
erbringen wir auf Wunsch alle erforderlichen Arbeiten fir das gewiinschte Bauvorhaben aus einer
Hand - vom Erstgesprach bis zum Einzug. Vorschlage zu neuen Trends und Hinweise zu Standards
kénnen unsere Kunden ebenso erwarten, wie die regelgerechte, ziigige Ausfihrung mit héchster
Qualitat. Wir stellen uns den Anforderungen und den Entwicklungen in Bezug auf Energieeffizienz
und Nachhaltigkeit. Unsere zahlreichen Zertifizierungen und Qualifikationen unterstreichen unser
Streben. Mit einer vollumfanglich guten Leistung wollen wir im Markt bestehen. Der wichtigste Faktor
dabei sind zweifelsohne unsere

MITARBEITER

lhnen gebihrt unser aufrichtiger Dank fir ihr unermidliches Engagement und ihre herausragende
Leistung, die sie Tag fir Tag erbringen. Sie sind es, die die Firmenideologie leben und das Gesicht
der Zimmerei Steinmetz pragen, wie niemand sonst.

Es ist einerseits die Freude und das Interesse an ihrem erlernten Beruf, die man spiirt, der Spal3 an
der abwechslungsreichen Arbeit, der férmlich greifbar ist, und andererseits der vorbildliche Umgang
miteinander und gegeniiber den Kunden, der uns stolz sein lasst.

Auf der Baustelle geht es "ruhig" zu, jeder weiB genau, was zu tun ist. Sie sind stets héflich und auf
jede Frage gibt es eine freundliche Antwort. - Solche und Ghnliche Aussagen héren wir sehr oft von
Kunden im Ruckblick auf die Zeit, in der wir fiir sie arbeiten durften. Unsere Mitarbeiter hinterlassen
nicht nur fachlich einwandfreie Ergebnisse, sondern auch einen positiven Eindruck.
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NACHWORT

Liebe Freunde der Zimmerei Steinmetz,

als ich vor nun gut 10 Jahren das Zimmererhandwerk erlernt und anschlieBend angefangen habe, in
unserem Familienunternehmen zu arbeiten, konnte ich noch nicht ahnen, welche groBen
Herausforderungen mir bevorstehen, aber auch welch spannende Méglichkeiten sich mir ergeben. So
viel Verantwortung zu haben, ist fir mich manchmal noch etwas ungewohnt, trotzdem ist es mir eine
Ehre und erfiillt mich mit Stolz, heute gemeinsam mit meinem Vater unsere Zimmerei leiten zu dirfen.

An dieser Stelle méchte ich meinem Papa besonders danken, dass er mir stets den Riicken starkt und
mir sein Vertrauen schenkt. Gleichzeitig gibt er mir Raum, mich zu entfalten. Das bedeutet mir
unglaublich viel.

Die Geschichte unserer Zimmerei ist gepragt von Tradition und Innovation, von Engagement und
handwerklichem Kénnen. Mein Uropa und Opa haben mit ihrem Einsatz und ihrem Wissen das
Fundament gelegt, auf dem wir heute noch aufbauen. Fiir ihre Vision, ihren Mut und ihre
Entschlossenheit bin ich ihnen sehr dankbar.

Auch ich méchte die Zimmerei Steinmetz so weiterfithren, dass sie immer offen fiir Neues ist und sich
stetig weiterentwickelt. Die Zukunft bringt sicherlich neue Herausforderungen mit sich und es ist
unsere Aufgabe, uns den Veréanderungen anzupassen und innovativ zu bleiben. Der Einsatz
erneuerbarer Energien, eine nachhaltige Bauweise und 6kologische Aspekte sind dabei nur einige
Themen, die mir und all unseren Mitarbeitern am Herzen liegen und die uns taglich auf der Arbeit
begleiten.

Ich bin dankbar dafiir, dass unsere Mitarbeiter mich als Juniorchef so positiv aufgenommen haben,
geduldig mit mir sind und mich tagtaglich unterstiitzen. Von jedem Einzelnen kann ich noch so viel
lernen, denn ihre Hingabe und ihr Einsatz sind unerlasslich fiir die Weiterentwicklung unserer
Zimmerei. Ich schatze die Zusammenarbeit mit jedem Einzelnen von ihnen sehr.



Ein groBer Dank gebuhrt auch unseren Kunden, die uns in all dieser Zeit ihr Vertrauen schenken. Ohne
ihre Unterstiitzung und Loyalitat waren wir ebentalls nicht dort, wo wir heute sind.

Fur die Zukunft bin ich positiv gestimmt, denn ich bin mir sicher, dass wir mit unserem engagierten
Team fiir zukiinftige Aufgaben gewappnet sind. Ich bin stolz, Teil der Zimmerei Steinmetz zu sein und
freue mich sehr darauf, gemeinsam mit unseren Mitarbeitern die ndchsten Jahre gestalten zu kénnen.

Wir sind bereit fir die nachsten 100 Jahre.

Mit herzlichen GriiBen

Christoph Steinmetz
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EIN HERZLICHES DANKE AN

* unsere Kunden, die uns ihr Vertrauen schenken, uns in all den Jahren die Treue gehalten haben,
uns immer wieder weiterempfehlen, unsere Mitarbeiter mit Getrénken und Essen versorgen und
uns mit lobenden Worten stets motivieren, unser Bestes zu geben.

¢ alle Mitarbeiter, die beim Bau vieler Projekte unterstitzen, unzdhlige Kleinigkeiten im Betrieb
richten, immer mitdenken, Ideen einbringen und mit ihren Verbesserungs- und L&sungs-

vorschlagen unseren Zimmereibetrieb jeden Tag aufs Neue bereichern und voranbringen.

* cdlle ehemaligen Mitarbeitern, die unser Unternehmen gepragt und uns auf unserem Weg ein
Stiick begleitet haben.

* alle Lieferanten und Geschaftspartner, die uns immer zuverléssig bedienen und fair behandeln.

* die Einer.Alles.Sauber.®-Gruppe, den Zimmererverband und die Handwerkskammer, die uns
immer einen Raum fir Wissensaustausch stellen und uns damit unterstiitzen und férdern.

* unsere Familien und Freunde, die uns wohlgesonnen sind, uns immer mit Rat und Tat zur Seite
stehen und uns ermutigen, neue Wege zu gehen und Hindernisse zu iiberwinden.

* alle Mitwirkenden, die an der Entstehung dieser Chronik mitgearbeitet haben und uns mit Bildern,
Dokumenten und Texten versorgt haben.

Unser Firmenjubilaum und der Erfolg unserer Zimmerei sind nur dank jedes Einzelnen méglich!

DANKE!
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